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Eva Klein

0176-24297030
basketball@tsv-weilheim.com

Abteilungsleiterin Basketball

Einladung zur

Weilheim

54. Jahreshauptversammlung der ﬁEDE\/‘le

Mit diesem Schreiben lade ich alle SpielerInnen, Mitglieder, Eltern und Sponsoren sehr

herzlich im Namen der Vorstandschaft der @EDBLS Basketballabteilung
im TSV 1847 Weilheim, zu unserer 54. Jahreshauptversammlung am

Montag, den 13.04.2026 um 19:00 Uhr

ins Vereinsheim am Zotzenmiihlweg ein.

Tagesordnung:
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BegruBung und Eréffnung
Bericht der Abteilungsleitung mit Kassenbericht
Bericht der Kassenrevisor*innen
Aussprache zu den Berichten und Genehmigung des Kassenberichts
Entlastung der Abteilungsleitung
Vorstellung und Genehmigung des Haushaltsplans
Beschlussfassung lber Antrage:

a. EinflUhrung einer Ehrenamtspauschale flir Wahlamter

b. Abteilungsvision
Neuwahl der Abteilungsleitung, Kassenprifer*innen und Delegierten
Wiinsche und Antrage

Antrage, Uber die die Mitgliederversammlung zu entscheiden hat, kénnen nur dann behandelt werden,
wenn sie spatestens 3 Tage vor der Versammlung beim Vorstand der Abteilung eingegangen sind.

> Nach der SchlieBung der Mitgliederversammlung (spatestens 20:30 Uhr)

wollen wir Eva, Barbara, Tina, Sebastian, Gonzo und Flo flr ihr
langjahriges Engagement flir den Basketball in Weilheim feiern und
gemeinsam verabschieden.

Mit sportlichen GriBen

Eva Klein
1. Abteilungsleiterin

www.tsv-weilheim.com/basketball/
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(Jahreshauptversammlung) der Basketballabteilung des
TSV Weilheim am 13.04.2026
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Unter Bezugnahme auf 8§21 der Satzung des TSV Weilheim wird ofVI\.S
folgender Antrag gestellt:

Antrag: Gewadhrung Ehrenamtspauschale fur Wahlamter

Die Mitgliederversammlung moge beschlieBen, dass fur gewahlte Ehrenamter
innerhalb der Abteilungsleitung der Basketballabteilung eine jahrliche
Ehrenamtspauschale in Hohe des aktuell gultigen Mitgliedsbeitrags (TSV Beitrag +
Abteilungsumlage) gewahrt werden kann. Dies betrifft folgende Wahlamter der
Abteilung: Abteilungsleitung, stellv. Abteilungsleitung, Kassier, Jugendleitung,
SchriftfUhrung.

Fur gewahlte Kassenrevisor*innen kann eine jahrliche Ehrenamtspauschale in Hohe
des aktuell gultigen TSV Beitrags (ohne Abteilungsumlage) gewahrt werden.

Die Auszahlung erfolgt jeweils auf Antrag bei der Abteilungsleitung und wird durch
die Abteilungskasse angewiesen.

Begriindung:

SatzungsgemaBe Voraussetzung fiir die Ubernahme eines Wahlamts ist die
Mitgliedschaft im Verein. In der Praxis engagieren sich jedoch haufig Eltern von
aktiven Kindern in der Abteilung, ohne selbst Mitglied zu sein. Ubernehmen diese ein
Wahlamt, entsteht ihnen durch die notwendige Mitgliedschaft eine zusatzliche
finanzielle Belastung.

Dieses finanzielle Hindernis kann potenziell engagierte Personen von einer Mitarbeit
abhalten. Ziel des Antrags ist es daher, die Bereitschaft zum ehrenamtlichen
Engagement zu fordern und bestehende Hurden abzubauen. Durch die Gewahrung
einer Ehrenamtspauschale in Hohe des Mitgliedsbeitrags soll sichergestellt werden,
dass engagierte Personen durch ihre Tatigkeit keinen finanziellen Nachteil erleiden.

Die Regelung tragt somit zur Starkung des Ehrenamts und zur nachhaltigen
Sicherung der Vereinsarbeit bei.

MaBgeblich fiir die Regelung ist die Ubernahme eines Wahlamtes. Die Mdglichkeit
der Inanspruchnahme erfolgt im Sinne des Gleichbehandlungsprinzips innerhalb der
Abteilungsleitung (bzw. fur die Kassenrevisor*innen) einheitlich fur alle gewahlten
Ehrenamter und erfolgt im Rahmen der jeweils geltenden gesetzlichen und
steuerlichen Bestimmungen.


https://www.tsv-weilheim.com/satzungen-des-tsv-1847-weilheim-e-v/

Antrag an die Mitgliederversammlung

(Jahreshauptversammlung) der Basketballabteilung des
TSV Weilheim am 13.04.2026
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Antrag: Verabschiedung Vision
Die Mitgliederversammlung moge die Verabschiedung einer Vision fur die

Basketballabteilung beschlieBen. Die Abteilung gibt sich folgende Vision
(siehe folgende Seite) ...

Begriindung:

Eine klare Vision schafft Orientierung fur die zuklnftige Entwicklung der
Basketballabteilung. Sie starkt die Identifikation und Motivation der
Mitglieder und Ehrenamtlichen, dient als Leitlinie far Entscheidungen und
erhoht die Attraktivitat der Abteilung fur neue Mitglieder, Partner*- und
Sponsor*innen.
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VISION

Aufund neben dem Basketballcourt fordern wir 3‘3\0
die Entwicklung von Menschen, leben Teamgeist, ofvl\_S

starken die Gemeinschaft, - mit SpaB und Erfolg zum
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Heimvorteil in Weilheim!

MISSION / LEITBILD

Team Red Devils (Miteinander)

Wir sind die Basketballabteilung, in der alle sportbegeisterten
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen ihren Platz finden —von
der Ballschule bis zu den Senioren, vom ersten Dribbling bis zum
Leistungssport. Der Mensch wird bei uns gesehen, gefordert und
gestarkt. Wir begeistern durch echtes Miteinander —in einem
vielfaltigen und groBen Team aus aktiven Basketballern, Familien
und Fans, Forderverein und Sponsoren. THREE, TWO - ONE
TEAM!

Gemeinsam bewegen (Wachstum/Ehrenamt)

Wir vermitteln Werte, die weit uber den Spielfeldrand
hinausreichen. Neben etablierten Strukturen bieten wir einen
geschutzten Raum fur Entwicklung, neue Freundschaften und
Engagement. Jede Person kann sich einbringen, mitgestalten und
SpaB am Ehrenamt erleben. Durch passende Ausbildung, klare
Werte und gegenseitige Unterstutzung wachsen wir gemeinsam.
TEAM WORK!

Heimvorteil Weilheim! (Zielzustand)

Das ist unser Homecourt - voller Wertschatzung, guter
Kommunikation, personlicher Entwicklung und viel SpaB. Ein
echter Heimvorteil voller Drive, sportlicher Leidenschaft und
Basketball-Action. RED DEVILS!
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Antrag: Einstellung Organisatorische Unterstiutzung der oﬂ/]\_s
Abteilung Basketball (Minijob)

Die Mitgliederversammlung moge beschlieBen, dass zur organisatorischen
Unterstutzung der Basketballabteilung eine Minijobstelle (15 €/Std, max. 603
€/Monat) geschaffen wird. Ziel der Stelle ist die organisatorische und administrative
Unterstutzung der ehrenamtlichen Abteilungsleitung Basketball im TSV 1847
Weilheim e.V., um einen ordnungsgemaBen Sportbetrieb in einer wachsenden
Abteilung sicherzustellen und dadurch das Ehrenamt dauerhaft zu entlasten.

Die Anstellung wird Uber den Hauptverein organisiert (vorerst als Pilotprojekt,
beschrankt auf ein Jahr). Die Stelle umfasst u. a.:

e organisatorische Unterstutzung der Abteilungsleitung Basketball

e Koordination des Trainings- und Spielbetriebs

e Kommunikation mit Trainer*innen, Eltern, Verbanden und dem TSV
e allgemeine Verwaltungs- und Dokumentationsaufgaben

Die Tatigkeit erfolgt fachlich unter der Leitung der Abteilungsleitung Basketball des
TSV Weilheim e. V. Die Minijobstelle wird Uber die Abteilung finanziert. Die
Finanzierung fur das Pilotjahr ist gesichert.

Begriindung:

Die Basketballabteilung des TSV Weilheim e. V. verzeichnet seit Jahren ein starkes
und nachhaltiges Wachstum. In den vergangenen zehn Jahren hat sich die
Mitgliederzahl auf heute 431 (Stand: 25.03.2026) mehr als verdoppelt. Mit aktuell 24
Mannschaften im Spielbetrieb gehort die Abteilung zu den groBten und aktivsten
Abteilungen des TSV und tragt erheblich zu dessen sportlicher, gesellschaftlicher
und offentlicher Wahrnehmung bei.

Mit dem beschriebenen Wachstum sind die organisatorischen und administrativen
Anforderungen erheblich gestiegen. Ziel der Einrichtung einer organisatorischen
Unterstutzungsstelle ist die Sicherstellung eines ordnungsgemafBen und
satzungsgemaBen Sportbetriebs sowie die dauerhafte Entlastung der ehrenamtlich
tatigen Abteilungsleitung. Die Schaffung verlasslicher organisatorischer Strukturen
dient der nachhaltigen Sicherung und Weiterentwicklung der Basketballabteilung,
sie soll helfen, Kontinuitat zu sichern und die ehrenamtliche Arbeit langfristig
attraktiv und leistbar zu halten.



